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I. VISI
“MENJADI DESA UNGGUL YANG BERDAULAT, MANDIRI, BERKEPRIBADIAN DAN BERKELANJUTAN BERLANDASKAN FALSAFAH TRI HITA KARANA”
· UNGGUL dalam artian bahwa desa Tukadmungga yang mengandalkan basis komunitasnya secara inklusif dan adil untuk menopang berbagai kebutuhan dasarnya secara mandiri dan berkelanjutan. 
· BERDAULAT artinya desa memiliki prakarsa dan emansipasi local untuk mengatur dan mengurus dirinya. Kedaulatan desa dari sisi ekonomi mengandung makna kemampuan desa dalam menjaga, mengelola hingga mengoptimalkan fungsi ekonomi aset-aset alam yang berada di dalamnya.
· MANDIRI artinya desa yang mempunyai ketersediaan dan akses terhadap pelayanan dasar yang mencukupi, infrastruktur yang memadai, aksesibilitas/transportasi yang tidak sulit, pelayanan umum yang bagus, serta penyelenggaraan pemerintahan yang sudah sangat baik.
· BERKEPRIBADIAN sebagai arti bahwa desa Tukadmungga harus Kembali ke jati diri bahwa desa tukadmungga mampu menentukan caranya yang khas dalam menyesuaikan diri terhadap lingkungan masyarakat dan kebudayaan serta konsep pembangunan desa yang menggunakan pendekatan pembangunan kota dengan tetap mempertahankan ciri khas dan nilai-nilai masyarakat desa Tukadmungga. 
· BERKELANJUTAN artinya bahwa pentingnya Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (berlangsung terus menerus/berkesinambungan) atau disebut juga SDGs Desa. Sustainable Development Goals (SDGs) merupakan suatu rencana aksi global yang disepakati oleh para pemimpin dunia, termasuk Indonesia yang dituangkan dalam Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.
· FALSAFAH TRI HITA KARANA yaitu tetap berpedoman pada konsep tiga dasar kebahagiaan yaitu:
· Parahyangan yaitu hubungan harmonis dengan Tuhan
· Pawongan yaitu hubungan harmonis dengan sesama manusia baik dengan pemerintah di atasnya, perangkat desa, staff, Lembaga mitra desa, dan masyarakat desa tukadmungga.
· Palemahan yaitu hubungan harmonis dengan alam lingkungan di wilayah desa tukadmungga
II. MISI
I. Meningkatan kualitas Pendidikan, SDM masyarakat dan pemberdayaan SDA desa tukadmungga
1. Dukungan beasiswa kepada warga masyarakat desa tukadmungga baik jenjang Pendidikan SD sampai jenjang perguruan tinggi.
2. Dukungan penyelenggaraan PAUD desa yang berdaya saing
3. Memfasilitasi dan Apresiasi bagi warga yang berprestasi baik di bidang akademik maupun non akademik
4. Memfasilitasi warga putus sekolah agar wajib belajar 12 tahun secara gratis
5. Memfasilitasi Pendidikan non formal anak-anak di luar jam sekolah baik untuk Pendidikan Bahasa inggris, kesenian, keterampilan dan Pendidikan budi pekerti secara gratis.
6. Menggali potensi sumber air yang berdaya saing dan bernilai jual dengan produk kemasan/ air isi ulang melalui BUMDesa
7. Memanfaatkan lahan kosong di wilayah desa tukadmungga untuk ketahanan pangan masyarakat desa tukadmungga
II. Meningkatkan kualitas kesehatan, sosial dan budaya masyarakat desa tukadmungga
1. Layanan Kesehatan gratis melalui aktifasi KIS bagi warga kurang mampu di desa tukadmungga
2. Optimalisasi peran Pos Kesehatan desa Tukadmungga dengan memberikan pelayanan Kesehatan gratis bagi warga desa tukadmungga
3. Pengadaan Ambulan desa untuk pelayanan Kesehatan masyarakat desa Tukadmungga
4. Menciptakan budaya hidup bersih dan bebas sampah plastik dengan optimalisasi peran petugas kebersihan desa dan organisasi sosial yang ada di desa tukadmungga
5. Meningkatkan kualitas sosial dan budaya masyarakat dengan memfasilitasi warga melalui rehabilitasi rumah yang layak huni, memberikan layanan bagi warga yang tidak memiliki jamban, dan kunjungan rumah bagi warga lansia dan disabilitas.
III. Pengelolaan Pemerintah Desa yang Bersih, Efektif, akuntabel dan Terpercaya
1. Transparansi penyelenggaraan pemerintah desa baik melalui media cetak maupun elektronik
2. Evaluasi kinerja perangkat desa secara berkala
3. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dengan prinsip keramahtamahan dari perangkat desa.

IV. Meningkatkan perekonomian masyarakat dengan dukungan UMKM yang mandiri, inovatif dan berdaya saing
1. Membangkitkan pasar desa yang refresentatif
2. Memberikan pelatihan, permodalan serta dengan menyediakan sarana prasarana bagi pelaku UMKM di desa tukadmungga
3. Membentuk kelompok wirausaha di desa guna penataan organisasi UMKM di desa Tukadmungga
4. Optimalisasi peran BUMDESa untuk meningkatkan perekonomian masyarakat desa tukadmungga
V. Digitalisasi pelayanan publik kepada masyarakat desa tukadmungga
1. Pelayanan surat menyurat secara digital dengan tanda tangan elektronik melalui smart phone.
2. Aktivasi website desa, dan flatform digital lainnya yaitu melalui akun channel Youtube, Facebook, Instagram, Tiktok, dan Whatsapp desa.
VI. Meningkatkan pembangunan infrastruktur secara terintegrasi dan melakukan Penataan kawasan lingkungan serta wajah desa yang asri dan inovatif
1. Rehabilitasi jalan desa dan kabupaten, drainase serta Penataan wajah desa yang representative, asri, bersih dan inovatif
2. Melakukan pendistrean jalan kabupaten dan jalan desa
3. Optimalisasi penerangan jalan di desa tukadmungga
4. Penataan batas-batas desa, jalan dan gang di wilayah desa tukadmungga
5. Pembangunan Gedung serbaguna Desa Tukadmungga
6. Pembangunan Gedung posyandu yang representatif
VII. Pembinaan dan Pemberdayaan LKD lembaga kemasyarakatan desa
1. Optimalisasi peran TP PKK, LINMAS, LPM, Kader Kesehatan desa, Subak, Pokmaswas desa.
2. Melakukan pembinaan dan pemberdayaan bagi para petani dan nelayan desa tukadmungga
3. Pembinaan dan pemberdayaan Karang taruna di bidang kesenian dan olahraga
4. Menumbuhkan, mengembangkan, dan menggerakkan prakarsa, partisipasi, swadaya, serta gotong royong LKD dan masyarakat desa tukadmungga
VIII. Mengembangkan destinasi dan produk pariwisata berbasis kearifan lokal
1. Pembangunan dan penataan taman bermain di kawasan wisata pantai happy
2. Mengembangkan produk-produk local yang berkualitas dan berdaya saing baik di bali maupun kanca nasional
3. Mengembangkan destinasi wisata spiritual/kolam pancing/renang dengan memanfaatkan sumber air yang ada di wilayah desa tukadmungga
IX. Perluasan kesempatan kerja dan Peningkatan kompetensi ketrampilan masyarakat desa tukadmungga
1. Memfasilitasi permodalan bagi warga desa tukadmungga yang akan berangkat ke luar negeri dengan tanpa jaminan melalui BUMDesa
2. Mengadakan pelatihan-pelatihan keterampilan masyarakat seperti pelatihan Satpam, keterampilan SPA, Tata Rias, Perbengkelan, tukang cukur dan keterampilan lainnya guna meningkatkan kompetensi dan menciptakan lapangan pekerjaan
3. Mengurangi pengangguran yang ada di desa melalui kerja sama dengan para investor dan pelaku usaha di wilayah desa tukadmungga.

Mari bersama-sama membangun agar desa tukadmungga B E R S I N A R
1. Briliant / SDM Unggulan
2. Education/ Pendidikan
3. Responsibility/tanggungjawab 
4. Synergy dan sustainable/ sinergi berkelanjutan
5. Integrity dan innovative/ integritas dan inovasi
6. Nationalist/ jiwa jiwa nasional
7. Accountability/ bisa dipertanggungjawabkan
8. Responsive/ cepat tanggap

BERSIH, ENERJIK, RAMAH, SEJUK, INDAH, NYAMAN, ASRI, RAPI

M E R D E K A…
